
Componente Actividad Valor Año Verde Amarillo Rojo

Fin

Contribuir a que la Administración Pública

Municipal tenga instaurado un Sistema Municipal

Anticorrupción que permita definir estrategias

para la prevención, investigación, persecución y

desmantelamiento de posibles redes de

corrupción.

Instalación del Sistema Municipal

Anticorrupción

Este indicador mostrará

que la Administración

Pública Municipal cuenta

con un Sistema Municipal

Anticorrupción a través de

la creación un Reglamento.

Instalación del Sistema Municipal

Anticorrupción

Reglamento 

Municipal 

Anticorrupción

Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0

Publicación del

Reglamento Municipal

Anticorrupción en el

Periódico Oficial del

Estado

Un alto nivel de rendición de cuentas

conlleva un uso de los recursos

públicos con eficiencia, eficacia,

economía y calidad 

Dirección de Régimen 

Interno

Propósito

La Administración Pública Municipal cuenta con

sistemas electrónicos de información para el

suministro, intercambio , sistematización y

actualización de la información

Instalación del Sistema Electrónico

del Sistema Municipal

Anticorrupción.

Este indicador mostrara

que la Administración

Pública Municipal cuenta

con un sistema electrónico

del Sistema Municipal

Anticorrupción.

Instalación del Sistema Electrónico

del Sistema Municipal

Anticorrupción.

Sistema Informático Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0

Sistema Informático del

Sistema Municipal

Anticorrupción.

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Régimen 

Interno

Componente 1
La Administración Pública Municipal cuenta con

el Sistema Municipal Anticorrupción

Creación del Comité Coordinador

Municipal Anticorrupción

Este indicador mostrara

que la Administración

Pública Municipal cuenta

con  un Comité Coordinador 

Municipal Anticorrupción.

Creación del Comité Coordinador

Municipal Anticorrupción
Comité Gestión Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0

Acta de Instalación del

Comité Coordinador

Municipal Anticorrupción

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Régimen 

Interno

Actividad 1 1
La Administración Pública Municipal cuenta con

el Sistema Municipal Anticorrupción

Programa anual de trabajo del

Comité Coordinador Municipal

Anticorrupción

Este indicador mostrara

que el Comité Coordinador

Municipal Anticorrupción

cuenta con un Programa

Anual de trabajo.

Programa anual de trabajo del

Comité Coordinador Municipal

Anticorrupción

Programa Anual de 

trabajo
Gestión Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0

Documento que contenga

el programa anual de

trabajo

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Régimen 

Interno

Componente 2
Realizar auditorías que prevengan detecten e

inhiban posibles prácticas de corrupción
Porcentaje de auditorías concluidas 

Este indicador mostrará la

eficacia de concluir las

auditorías programadas

(Número de auditorías concluidas /

Total de auditorías programadas +

Auditorías en proceso)* 100 

Porcentaje Gestión Eficacia Anual Ascendente 100 2018 90 80 50 20
Informes Anuales de

Auditoria.

Las dependencias y entidades

municipales propicien altos niveles de

eficiencia, responsabilidad y

transparencia

Dirección de Fiscalización

Actividad 2 1

Actualizar el modelo de trabajo para la

prevención, detección, corrección y sanción de las

faltas administrativas, en base al Sistema Nacional

Anticorrupción

Lineamientos en materia de

fiscalización

Este indicador mostrará

que la Administración

Pública Municipal cuenta

con modelos de trabajo

actualizados.

Lineamientos en materia de

fiscalización
Lineamiento Gestión Eficacia Anual Ascendente 1 2018 1 1 0 0

Lista Maestra de

Documentos controlados.

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Fiscalización

La Administración Pública Municipal, sus servidores públicos e indirectamente la sociedad

05
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La Administración Pública Municipal, sus servidores públicos e indirectamente la sociedad

05

Combate a la corrupción

Meta

Semaforización
Medios de 

verificación
Supuestos

Unidad de 
medida

Tipo de 
indicador

Dimensión 

del 
indicador

Frecuencia 
de medición

Sentido del 
indicador 

Línea base

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Contraloría Municipal

Clave

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Unidad Responsable

Beneficiarios 

Nivel

Número de

Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador
Definición del 

indicador
Método de cálculo

Unidad 

Administrativa 
ejecutora

Matriz de Indicadores para Resultados

Actividad 2 2
Realizar capacitaciones a los servidores públicos

involucrados en el sistema de fiscalización.
Capacitaciones en materia de

fiscalización

Este indicador mostrará

que los servidores públicos

cuentas con capacitación en

temas de fiscalización.

Capacitaciones en materia de

fiscalización
Capacitaciones Gestión Eficacia Anual Ascendente 0 2018 2 2 1 0 Registros de capacitación

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Fiscalización

Componente 3
Realizar la atención a las quejas contra servidores

públicos municipales
Porcentaje de atención a quejas en

contra de servidores públicos

De las quejas que se reciben

en contra de servidores

públicos, este indicador

mostrará el nivel de

atención.

(Número de quejas atendidas /

Número de quejas recibidas) *100
Porcentaje Gestión Eficacia Anual Ascendente 100% 2018 100% 100% 80% 60%

Control de recepción de

quejas.

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Control Interno 

e Investigación

Actividad 3 1

Diseñar el modelo de trabajo para la prevención,

detección, corrección y sanción de las faltas

administrativas

Procedimientos para la prevención,

detección, corrección y sanción de

faltas administrativas

Este indicadores mostrara

que la Administración

Pública Municipal cuenta

con un modelo de trabajo

del Sistema Municipal

Anticorrupción establecido.

Procedimientos para la prevención,

detección, corrección y sanción de

faltas administrativas

Documentos Gestión Eficacia Anual Ascendente 0 2018 2 2 1 0
Lista Maestra de

Documentos controlados.

La gestión municipal se apega con la

normatividad legal, administrativa,

ética y de conducta

Dirección de Régimen 

Interno /  Dirección de 

Control Interno e 

Investigación
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