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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Combate a la corrupcion

Clave 05
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracion Publica Municipal, sus servidores publicos e indirectamente la sociedad
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de e, . . Dimension . . Linea base Semaforizaciéon . Unidad
. . . . Definicién del P . Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de .. .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador - Método de calculo . Lo del L - o Meta B . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida indicador R de medicion | indicador | valor | Afio Verde | Amarillo | Rojo verificacion .
indicador ejecutora
Contribuir a que la Administracién Publica Este indicador mostrara Publicacién del
Municipal tenga instaurado un Sistema Municipal que la  Administracién _ "®1Un alto nivel de rendicién de cuentas
) L . .o . . . [ P L ’ . Reglamento Reglamento  Municipal . L -
. Anticorrupcién que permita definir estrategias|Instalacion del Sistema Publica cuental|l del Sistema Municipal . N P N " " conlleva un uso de los recursos|Direccién de Régimen
Fin A P i . L . L Municipal Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 Anticorrupcién en el| . - N
para la prevencion, investigacion, persecucion y |Anticorrupcién con un Sistema Municipal|Anticorrupcién Anticorrupcién Periodico  Oficial  del publicos con eficiencia, eficacia, |Interno
desmantelamiento  de  posibles redes de Anticorrupcion a través de P Eetado economia y calidad
corrupcién. la creacién un Reglamento.
Este indicador mostrara
La Administracién Pablica Municipal t: It Administraci6
.a minis racu/m» ubtica . umclpa‘/cuen @ €ON || stalacién del Sistema Electrénico q‘fe. a . ',n"m TaCION | talacion del Sistema Electrénico Sistema Informatico del|La gestion municipal se apega con la| . L -
- sistemas electrénicos de informacién para el . oM piblica Municipal cuenta . b - - - ’ - . °8% ©O% "\ Direccién de Régimen
PrOpOSltO L . . . N del Sistema Municipal . L. |del Sistema Municipal | Sistema Informatico Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 Sistema Municipal [normatividad  legal, ~administrativa,
suministro, intercambio , sistematizacién y|, . e con un sistema electrénico i N - . Interno
o e : Anticorrupcién. - Anticorrupcién. Anticorrupcion. éticay de conducta
actualizacion de la informacién del  Sistema  Municipal
Anticorrupcién.
Este indicador mostrara
La Administracién Pablica Municipal cuenta con|Creacién del Comité Coordinador|IU¢ 13 Administracién| o o co ol Comité Coordinador » - Acta de Instalacion del|la gestién municipal se apega con 1a|p, i o Regimen
Componente 1 ! - . . . ) Piblica Municipal cuenta . . 9 Comité Gestion Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 Comité Coordinador |normatividad legal, administrativa,
el Sistema Municipal Anticorrupcion Municipal Anticorrupcion o . Municipal Anticorrupcion o . IS P Interno
con un Comité Coordinador Municipal Anticorrupcién |ética y de conducta
Municipal Anticorrupcion.
Este indicador mostrara
o La Administracién Pablica Municipal cuenta con Frog‘ra'ma anua? de trabajo. .de] que .E]. Comité C.uordman.lf)r Progra'ma anua.] de traba]u‘ ‘del Programa Anual de 3 o Documento que contenga |La gest.nuvn municipal se apgg:a m“, la Direccion de Régimen
Actividad 1 1 el Sistema Municipal Anticorrupcién Comité  Coordinador  Municipal|Municipal ~Anticorrupcién|Comité ~ Coordinador ~ Municipal trabaio Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 el programa anual de|normatividad legal, administrativa,( "
. P! P Anticorrupcion cuenta con un Programa|Anticorrupcién 4 trabajo éticay de conducta
Anual de trabajo.
L
Realizar auditorias que prevengan detecten ¢ Este indicador mostrard 13 (Nimero de audioras concluidas / informes  Anales de|manicipales ropioen ahos nvees e
Componente 2 - > que prevengan Porcentaje de auditorias concluidas |eficacia de concluir las|Total de auditorias programadas + Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 100 | 2018 | 90 80 50 20 pales prop Direccién de Fiscalizacién
inhiban posibles précticas de corrupcién acta L e Auditoria. eficiencia, responsabilidad y
auditorfas programadas | Auditorfas en proceso)* 100
transparencia
Actualizar el modelo de trabajo para la Este indicador mostrard ” o
revencién, deteccién, correccién y sancién de las|Lineamientos  en  materia  de| 30 la Administracion Lineamientos en  materia de Lista Maestra de La gestion municipal se apega con la
Actividad 2 1 P AN ?’ . S Pablica Municipal cuenta| . . Lineamiento Gestion Eficacia Anual Ascendente 1 2018 1 1 0 0 normatividad legal, administrativa, | Direccién de Fiscalizacion
faltas administrativas, en base al Sistema Nacional (fiscalizacién .| fiscalizacién Documentos controlados. |,
’ " con modelos de trabajo ética y de conducta
Anticorrupcién .
actualizados.
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Nombre del Programa Presupuestario
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Clave 05
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracion Publica Municipal, sus servidores publicos e indirectamente la sociedad
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de e, . . Dimension . . Linea base Semaforizaciéon . Unidad
. . . . Definicién del P . Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de .. .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador - Método de calculo . Lo del L - o Meta B . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida indicador R de medicion | indicador | valor | Afio Verde | Amarillo | Rojo verificacion .
indicador ejecutora
: - : P Este indicador mostrara » .
Realizar capacitaciones a los servidores pablicos| - o ciones  en  materia  de|que los servidores piiblicos|Capacitaciones en  materia  de La gestion municipal se apega con la
Actividad 2 2 involucrados en el sistema de fiscalizacion. ) P T q . P L N P e Capacitaciones Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 2 2 1 0 Registros de capacitacion |normatividad legal, administrativa,|Direcci6n de Fiscalizacion
fiscalizacion cuentas con capacitacion en|fiscalizacion .
o éticay de conducta
temas de fiscalizacion.
De las quejas que se reciben
Realizar la atencién a las quejas contra servidores . i . en contra de servidores| .., . . i La gestion municipal se apega con la| . -
P t: de ate S N d s atendidas Control d di D de Control Inte
Componente 3 publicos municipales orcentaje e‘a encm? a duejas en ptblicos, este indicador { /umem N gue]as‘ ‘aen idas -/ Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 100% 2018 100% 100% 80% 60% un»rn € recepion e s rmatividad legal, administrativa, ‘remo." e., ontrotinterno
contra de servidores publicos . N Némero de quejas recibidas) *100 quejas. o e Investigacion
mostrara el nivel de éticay de conducta
atenci6n.
Este indicadores mostrara
Diseiiar el modelo de trabajo para la prevencién, .. . |que la  Administracién . L L . Direccién de Régimen
- e - Procedimientos para la prevencion,| . . . Procedimientos para la prevencién, . La gestion municipal se apega con la . -
. deteccién, correccién y sancién de las faltas ” ) o Piblica Municipal cuenta ! ) " » o Lista  Maestra  de 10! °6a €O &) 11 terno / Direccién de
Actividad 3 1 S deteccién, correccién y sancién de _“|deteccion, correccién y sancién de Documentos Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 2 2 1 0 normatividad legal, administrativa,
administrativas . . con un modelo de trabajo L . Documentos controlados. |, . Control Interno e
faltas administrativas - faltas administrativas éticay de conducta L
del  Sistema  Municipal Investigacion
Anticorrupcién establecido.
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